
 

 

 
 

MODALIDAD 
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Online 

 
 

 
DURACIÓN 

3 

Meses 

 
 
 

INICIO  

27 de MAYO 

 
 
 

 
CURSADA 

SÁBADOS 

9 a 12 hs. 

ARG. 
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¿QUÉ ES COACHING DE EQUIPOS ÁGILES? 

En el contexto actual de todas las organizaciones es una prioridad encontrar ventajas 

competitivas que les permitan lograr la sustentabilidad. 

El Coach de equipos ágiles colabora con los equipos para que descubran el propio camino 

que les permita alcanzar una de las ventajas competitivas más valoradas: ser un 

equipo de alto desempeño. 

En tal sentido, en un mundo cuyo entorno lo observamos como Volátil (V), Incierto (I), 

Complejo (C) y Ambiguo (A), (VICA), que responde al acrónimo inglés formado por los 

términos Volatility (V), Uncertainty (U), Complexity (C) y Ambiguity (A) o (VUCA), nos 

encontramos en un momento donde las organizaciones necesitan ser acompañados de 

una manera diferente para lograr sus metas. 

El Coaching de Equipos Ágiles se nutre de diversas disciplinas y teorías comprobadas en 

organizaciones en diferentes culturas, tamaños y rubros: 

 Competencias de Coaching de Equipos de la ICF. 

 Modelo de Patrick Lencioni. 

 Peter Senge. 

  Teoría sistémica.  

  Metodología Ágil. 

 
 

PROPUESTA 
La propuesta es co-aprender bajo una modalidad taller en tres ejes para el desarrollo 

del Coach de Equipos Ágiles: 

 Competencias del Coaching de Equipos de la ICF. 

 Enfoque sistémico y el modelo de las 5 Disfunciones de los Equipos. 

 El modelo del corazón de la agilidad y herramientas para trabajar con equipos. 

 

 

BENEFICIOS DE PARTICIPAR EN EL TALLER 

 Comprender que un Coach Ontológico “uno a uno” opera diferente ante un Equipo de una 

organización. 

 Aprender a poner en práctica el modelo del enfoque sistémico y las 5 disfunciones de los 

equipos para lograr mejores resultados en el equipo organizacional. 

 Ampliar la caja de herramientas del Coach para la intervención en las organizaciones. 

 
 

MODALIDAD 

 ONLINE: 100% virtual con clases en vivo (sincrónicas) y ejercicios de 

profundización (asincrónico). 
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DIRIGIDO A 

 Coaches Profesionales. 

 Consultores / Facilitadores interesados en el Coaching de Equipos Ágiles. 

 Alumnos en formación de la carrera de coaching y otras disciplinas. 

 Exalumnos de la formación de la carrera de Coaching en FUNI. 

 Estudiantes y graduados en Recursos Humanos. 

 Líderes de equipos en IT, programación y tecnología. 

 Gerentes y líderes Organizacionales.  

 

 

REQUISITOS PARA LA OBTENCIÓN DEL CERTIFICADO 

 80 % de asistencia. 

 Todas las cuotas pagas 

 Participación activa durante las reuniones 

 Completar la bitácora del programa 

 
 

DURACIÓN / CRONOGRAMA 

3 MESES. Sábados de 9 a 12 hs. (Hora Argentina). 

 

 

 
 

DIAS DE CURSADA 

27 DE MAYO 

10 DE JUNIO 

24 DE JUNIO 

8 DE JULIO 

22 DE JULIO 

5 DE AGOSTO 
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METODOLOGÍA DE ABORDAJE 

6 Clases en vivo de tres horas (3 horas) cada 15 días (según cronograma). 

La modalidad de trabajo es “tipo taller” con dinámicas de trabajo que requieren 

participación activa de los participantes y representará aproximadamente el 65% del 

tiempo. 

Todas las actividades del taller se desarrollarán utilizando una de las plataformas 

colaborativas líder del mercado. 

Las dinámicas a utilizar en el taller cumplen el doble roll de co-crear el aprendizaje y 

sumarlas a la caja de herramientas del coach de equipos. 

Los participantes desarrollarán en modalidad asincrónica una bitácora donde 

reflexionarán sobre las resonancias del aprendizaje y podrán opinar sobre las 

resonancias de sus compañeros. Esta actividad tiene por objetivo colaborar con el 

autoconocimiento del coach de equipos. 

Se habilitará el acceso a los participantes a una plataforma educativa donde tendrán 

acceso a todo el material generado en el taller y a las lecturas complementarias. 

 

 
ARANCEL 

Valor para residentes ARGENTINOS: 

Alumnos o exaulmnos de FUNI. Inscripción Bonificada. 

Consultar por descuentos especiales para grupos. 

Consultar por beneficios en la inscripción temprana. 

. WhatsApp Comercial Funi: +5491152461863 

 

Forma de Pago: Transferencia Bancaria, Tarjeta de débito, 

Tarjeta de Crédito, Dinero en MercadoPago, efectivo. 

 

 

Valor para EXRANJEROS:  

Alumnos o exaulmnos de FUNI. Inscripción Bonificada. 

Consultar por descuentos especiales para grupos. 

Consultar por beneficios en la inscripción temprana. 

. WhatsApp Comercial Funi: +5491152461863 

 

Forma de Pago: Paypal 

 

https://web.whatsapp.com/send?phone=5491152461863
https://web.whatsapp.com/send?phone=5491152461863
https://web.whatsapp.com/send?phone=5491152461863
https://web.whatsapp.com/send?phone=5491152461863


SER PARTE DE NUESTRA COMUNIDAD 
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Dado que Coaching es una disciplina puesta al servicio de la mejora del ser humano (en 

tanto sersocial) consideramos que la interacción es un valor diferencial. 

Creemos en el sentido de pertenencia, en formar equipos de aprendientes y generar 

relaciones sostenibles, duraderas para que el logro de la certificación sea co-creado en 

comunidad, respetando los tiempos de aprendizaje personal y colectivo. 

Durante estos años de formación con nosotros, en cada clase, buscamos la interacción 

permanente, crear comunidad con el fin de ser colaborativos, formar conceptos juntos 

y bajarlos a tu realidad circunstancial. 

 

Valoramos las relaciones y por eso sentirás que estamos recorriendo juntos tu 

aprendizaje personal y profesional. 

Nos interesa que este nuevo camino, sea el mejor recorrido que hayas logrado hasta 

ahora en tu vida. 

Te invitamos a transitar juntos este espacio que sin dudas creceremos en comunidad. 

 

COORDINADOR 
Director e Instructor del programa: 

Matías Sebastián de la Fuente – PCC – ICF 

 Cel. directo: +54 911 5701 7959 

WhatsApp Comercial Funi: +5491152461863 

matiasdelafuente@funicomapu.com.ar 

www.funi.com.ar 

 
Coach Ontológico Profesional PCC - ICF. Certificación Internacional de Coaching de Equipos. Master Coach 
Ontológico Profesional. Técnico Superior en Administración de Empresas.  
Coordinador de la Escuela de Liderazgo – FUNI. Director e Instructor de la Carrera de Coaching 
Ontológico Profesional – ACTP - ICF. Mentoring para exalumnos y Coaching de Equipos Ágiles. 
Scrum Master – Scrum Alliance. Neurosicoeducador. 

Coach COPA y Miembro de AACOP - Asociación Argentina de Coaching Profesional y Coach COA de FICOP 
-Federación Internacional de Coaching Profesional. Miembro de la ICF – International Coach Federation. 

Consultor Organizacional independiente y consultoras varias. 
www.matiasdelafuente.com 

 

Instructor del programa: 
Sebastián Mambretti – Coach Ontológico Profesional – ACTP – ICF. 
Certificación en Coaching de Equipos Ágiles y Organizacional. 

Coordinador Mentor Coach de la Carrera de Liderazgo y Coaching en Funi. 
Gerente de Sucursales Banco Patagonia. 
Mentor Coach Banco Patagonia Proyecto Reskilling. 
Técnico Universitario en Dirección de Equipos de Ventas. 
Dueño en “Diseño de Futuro” - Coaching - Consultora - Liderazgo 
25 años de experiencia dirigiendo Equipos en Bancos/Finanzas divididos en 11 ciudades. 
 

https://web.whatsapp.com/send?phone=5491152461863
mailto:matiasdelafuente@funicomapu.com.ar
http://www.funi.com.ar/
http://www.matiasdelafuente.com/

