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¢ QUE ES COACHING DE EQUIPOS AGILES?

En el contexto actual de todas las organizaciones es una prioridad encontrar
ventajas competitivas que les permitan lograr la sustentabilidad.
El Coach de equipos agiles colabora con los equipos para que descubran el propio
camino que les permita alcanzar una de las ventajas competitivas mas valoradas:
ser un equipo de alto desempeio.
En tal sentido, en un mundo cuyo entorno lo observamos como Volatil (V), Incierto
(I), Complejo (C) y Ambiguo (A), (VICA), que responde al acréonimo inglés formado
por los términos Volatility (V), Uncertainty (U), Complexity (C) y Ambiguity (A) o
(VUCA), nos encontramos en un momento donde las organizaciones necesitan ser
acompafados de una manera diferente para lograr sus metas.
El Coaching de Equipos Agiles se nutre de diversas disciplinas y teorias
comprobadas en organizaciones en diferentes culturas, tamanos y rubros:
[1 Competencias de Coaching de Equipos de la ICF.

Modelo de Patrick Lencioni.

Peter Senge.

Teoria sistémica.

Metodologia Agil.

PROPUESTA

La propuesta es co-aprender bajo una modalidad taller en tres ejes para el
desarrollo del Coach de Equipos Agiles:

e Competencias del Coaching de Equipos de la ICF.
e Enfoque sistémico y el modelo de las 5 Disfunciones de los Equipos.

e El modelo del corazén de la agilidad y herramientas para trabajar con
equipos.

BENEFICIOS DE PARTICIPAR EN EL TALLER

Comprender que un Coach Ontoldgico “uno a uno” opera diferente ante un
Equipo de una organizacion.

Aprender a poner en practica el modelo del enfoque sistémico y las 5
disfunciones de los equipos para lograr mejores resultados en el equipo
organizacional.

Ampliar la caja de herramientas del Coach para la intervencion en las
organizaciones.
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MODALIDAD

e ONLINE: 100% virtual con clases en vivo (sincronicas)y ejercicios
de profundizacién (asincroénico).

DIRIGIDO A

Coaches Profesionales.

Consultores / Facilitadores interesados en el Coaching de Equipos Agiles.
Alumnos en formacién de la carrera de coaching y otras disciplinas.
Exalumnos de la formacion de la carrera de Coaching en FUNI.
Estudiantes y graduados en Recursos Humanos.

Lideres de equipos en IT, programacion y tecnologia.

Gerentes y lideres Organizacionales.

REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO

80 % de asistencia.

Todas las cuotas pagas.

Participacién activa durante las reuniones.

Completar la bitacora del programa.

Cumplir con las actividades asincrénicas.

Cumplir con la presentacidn de la actividad final de la cursas.

DURACION / CRONOGRAMA

2 MESES. Lunes de 19 a 22 hs. (Hora de Argentina).
Inicio: 18 de Septiembre.

Finaliza: 30 de Octubre.
Frecuencia: Semanal. Una vez por semana.
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METODOLOGIA DE ABORDAJE

6 Clases en vivo de tres horas (3 horas).

La modalidad de trabajo es “tipo taller” con dindmicas de trabajo que requieren
participacion activa de los participantes y representara aproximadamente el 65%
del tiempo.

Todas las actividades del taller se desarrollaran utilizando una de las plataformas
colaborativas lider del mercado.

Las dinamicas a utilizar en el taller cumplen el doble roll de co-crear el aprendizaje
y sumarlas a la caja de herramientas del coach de equipos.

Los participantes desarrollardn en modalidad asincréonica una bitdcora donde
reflexionaran sobre las resonancias del aprendizaje y podran opinar sobre las
resonancias de sus compaferos. Esta actividad tiene por objetivo colaborar con el
autoconocimiento del coach de equipos.

Se habilitara el acceso a los participantes a una plataforma educativa donde tendran
acceso a todo el material generado en el taller y a las lecturas complementarias.

TESTIMONIOS

En el curso de Coaching de Equipos Agiles aprendi a reconocer que en un equipo
de trabajo, debe tener flexibilidad, mirada compasiva y colaborativa. Estar abiertos
a los cambios constantes. Tener en cuenta que los tiempos de cada uno son
diferentes. Generar confianza. Observar de qué lado de la linea estamos parados.
Si hay conflicto, falta de compromiso, evitacion de responsabilidad. Que debe existir
una comunicacion fluida, donde se exprese con claridad pedidos y asegurarse de
que se interpretd. Tener en cuenta estados de animo. Realizar evaluacion,
retrospectiva, ver y analizar resultados en equipo. Eso y mucho mas, podria decir.
Muy buenas la dinéamica de compartir actividades con mis compafneras/os del curso,
fue maravilloso. Aprender a presentar un proyecto. Es un curso, altamente
recomendable en todos los aspectos. Aplica para el trabajo y para la vida misma.
Super Agradecida con todos/as y con Matias.

Carmen Vignolo. Coach Ontolégico Profesional -ACTP-ICF. Coordinadora Atencién
Al Vecino. Municipalidad Belén de Escobar.

Del curso me llevé muchos recursos y material para aplicar y seguir profundizando.

Me llevé tres herramientas puntuales del curso:

-La experiencia y la riqueza de trabajar en equipo.

-El acercamiento a métodos de interaccion.

-Y el como desde el corazén de la agilidad se abren puertas para resultados de alto

rendimiento en las organizaciones. F N
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Ademas el clima de estudio es de cordialidad, respeto y colaboracion.
iLo super recomiendo!
iGracias a todo el equipo! iGracias Mati!

Lujan Candia.
Coach Ontoldgico Profesional -ACTP-ICF.

Mas testimonios aqui.

ARANCEL
Valor para residentes ARGENTINOS:

Inscripcion. Reserva de matricula.
Alumnos o exaulmnos de FUNI: 50% descuento en la matricula.

Forma de Pago: Transferencia Bancaria, Tarjeta de débito, Tarjeta de Crédito,
Dinero en MercadoPago, efectivo por Rapipago / Pago facil.

Valor para EXRANJEROS:
Inscripcion. Reserva de la matricula.
Alumnos o exaulmnos de FUNI. 50% descuento en la matricula.

Forma de Pago: Paypal.

Bonificacion especial por Inscripcion temprana hasta el 30 de AGOSTO:

e 339% de descuento.

Total pago al contado: 10% de descuento.

AVERIGUAR POR INSCRIPCION TEMPRANA
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SER PARTE DE NUESTRA COMUNIDAD

Dado que Coaching es una disciplina puesta al servicio de la mejora del ser humano
(en tanto sersocial) consideramos que la interaccién es un valor diferencial.
Creemos en el sentido de pertenencia, en formar equipos de aprendientes y generar
relaciones sostenibles, duraderas para que el logro de la certificacién sea co-creado
en comunidad, respetando los tiempos de aprendizaje personal y colectivo.
Durante estos afios de formacion con nosotros, en cada clase, buscamos la
interaccion permanente, crear comunidad con el fin de ser colaborativos, formar
conceptos juntos y bajarlos a tu realidad circunstancial.

Valoramos las relaciones y por eso sentiras que estamos recorriendo juntos tu
aprendizaje personal y profesional.

Nos interesa que este nuevo camino, sea el mejor recorrido que hayas logrado
hasta ahora en tu vida.

Te invitamos a transitar juntos este espacio que sin dudas creceremos en
comunidad.

COORDINADOR S
Director e Instructor del programa: /% op‘ COP...

PROFESION

Matias Sebastian de la Fuente - PCC - ICF *“
Cel. directo: +54 911 5701 7959

WhatsApp Comercial Funi: +5491152461863
matiasdelafuente@funicomapu.com.ar

www.funi.com.ar

Coach Ontoldgico Profesional PCC - ICF. Certificacién Internacional de Coaching de Equipos. Master Coach
Ontolégico Profesional. Técnico Superior en Administracion de Empresas.

Coordinador de la Escuela de Liderazgo - FUNI. Director e Instructor de la Carrera de Coaching
Ontoldgico Profesional - ACTP - ICF. Mentoring para exalumnos y Coaching de Equipos Agiles.

Scrum Master — Scrum Alliance. Neurosicoeducador.

Coach COPA y Miembro de AACOP - Asociacién Argentina de Coaching Profesional y Coach COA de FICOP
-Federacion Internacional de Coaching Profesional. Miembro de la ICF - International Coach Federation.
Consultor Organizacional independiente y consultoras varias.

www.matiasdelafuente.com

Instructor del programa:

Sebastian Mambretti - Coach Ontolégico Profesional - ACTP - ICF.

Certificacidon en Coaching de Equipos Agiles y Organizacional.

Coordinador Mentor Coach de la Carrera de Liderazgo y Coaching en Funi.

Gerente de Sucursales Banco Patagonia.

Mentor Coach Banco Patagonia Proyecto Reskilling.

Técnico Universitario en Direcciéon de Equipos de Ventas.

Duefio en “Disefio de Futuro” - Coaching - Consultora - Liderazgo

25 afos de experiencia dirigiendo Equipos en Bancos/Finanzas divididos en 11 ciudades.
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